Salute e Sicurezza
sui Luoghi di Lavoro




La pubblicazione del D.Lgs. 81/08, ridise-
gnando la normativa in materia e definen-
do i parametri per I'applicazione pratica
dell’espansione della normativa sulla
responsabilita amministrativa degli enti
(D.Lgs. 231/01), ha portato con forza le
tematiche riguardanti la Salute e Ia
Sicurezza dei lavoratori di grande attualita
per tutte le imprese.

La reale adozione ed efficace attuazione
del sistema di gestione ha evidenti risvolti
positivi sia di natura etica che economica
ed organizzativa; in tale contesto nasce lo
standard internazionale BS OHSAS
18001 come modello per gestire le proble-
matiche di salute e sicurezza ripercorrendo
i pitl noti sistemi di gestione della qualita
e dell’'ambiente con un approccio orienta-
to alla prevenzione ed al miglioramento
continuo.

Un Sistema di Gestione per la Salute e la
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro consente la
gestione delle problematiche relative alla
sicurezza in azienda, attraverso una valuta-
zione a priori dei rischi e la loro riduzione
mediante azioni preventive derivanti da un
piano di miglioramento continuo.

Il Sistema & inoltre un efficace strumento
che consente alle imprese di individuare e
rispettare nel tempo la legislazione appli-
cabile nel campo della salute e della sicu-
rezza.

Certificazione Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza
sui Luoghi di Lavoro - BS OHSAS 18001

La certificazione di un Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro, secondo lo standard BS OHSAS 18001 (Occupational Health
and Safety Assessment Series), € uno strumento che consente la gestione delle
problematiche relative alla sicurezza in azienda, attraverso la formulazione di
specifici obiettivi e politiche in base ai pericoli ed ai rischi associati potenzial-
mente presenti sul luogo di lavoro.

Questo nuovo concetto di gestione, in linea con quello di industria orientata alla
motivazione delle proprie risorse umane, riveste un ruolo importante nella valu-
tazione patrimoniale dell'azienda dal momento che affrontare le problematiche
relative alla qualita della vita ed alla sicurezza sul posto di lavoro in maniera
coordinata costituisce un'occasione per armonizzare sviluppo, produttivita e
motivazione del personale.

Lo standard definisce la corretta pianificazione delle condizioni di sicurezza al
fine di garantire una “sana” gestione aziendale ed il rispetto delle disposizioni
legislative cogenti, considerando tra I'altro anche la tutela dei visitatori e di tutti
coloro che svolgono un’attivita per conto dell’organizzazione.




Salute e Sicurezza
sui Luoghi di Lavoro

Percheé implementare e certificare lo standard
BS OHSAS 180017

Implementare un Sistema di Gestione rigoroso ed efficace secondo lo standard
BS OHSAS 18001 offre i seguenti vantaggi:

riduzione del numero di infortuni attraverso azioni preventive per minimizza-
re i rischi professionali in tutte le fasi dell’attivita lavorativa
identificazione e rispetto nel tempo della legislazione applicabile in campo
salute e sicurezza
valorizzazione patrimoniale dei siti e/o immobili
riduzione dei costi di gestione e corretta gestione delle risorse umane
e influenza positiva sul prestigio e sull’'immagine dell’organizzazione

credibilita agli occhi di tutti coloro che svolgono un’attivita per conto del-

il I'azienda.

Requisiti per implementare un sistema

di gestione secondo lo standard BS OHSAS 18001

L'efficace attuazione di un Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza non
pud prescindere dal coinvolgimento di tutti i livelli e di tutte le funzioni azien-
dali, a partire dall’Alta Direzione fino ad arrivare ai singoli addetti.

Gli elementi cardine del Sistema devono essere:
una politica per la salute e la sicurezza appropriata rispetto alle dimensioni
ed alle attivita svolta dall’azienda
un’analisi preliminare in base alle attivita svolte che consenta I'individuazio-
ne e la valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori
adeguate procedure operative e gestionali che consentano il controllo dei
rischi ed il monitoraggio delle performance del Sistema
obiettivi, traguardi e programmi coerenti con la politica ed appropriati alla
realta dell’azienda
un riesame che consenta la valutazione del miglioramento continuo.




BS OHSAS 18001
e D.Lgs. 231/2001

RINA, coerentemente con il suo ruolo di leader
di mercato nella certificazione e nella
valutazione di conformita, mette a
disposizione dei clienti lo standard BS OHSAS
18001 all'interno della sua ampia offerta di
sistemi gestionali, nonché vari servizi connessi
al D. Lgs. 231/2001 che possono, alla luce del
mutato  sistema  legislativo,  essere
efficacemente integrati con I'attivita di
assessment sui sistemi di gestione aziendale.
Per le imprese che non si sono ancora dotate di
sistemi di gestione aziendale, il readiness
RINA pud comunque essere erogato come
servizio autonomo ed indipendente per
valutare e misurare quanto ancora necessita
alla societa al fine di risultare in linea con le
prescrizioni dello standard BS OHSAS 18001 o
pil generalmente con quanto previsto dal
D. Lgs. 231/2001.

Iter di Certificazione BS OHSAS 18001

Lo Standard BS OHSAS 18001 ¢é perfettamente compatibile ed integrabile con
i pit noti standards ISO 9001 per i Sistemi di Gestione della Qualita e I1SO
14001 per i Sistemi di Gestione Ambientale.

Verifica Preliminare (Audit Stage 1)
RINA svolge in questa fase una verifica iniziale in azienda con particolare atten-
zione alla congruenza della documentazione di sistema coi requisiti dello
Standard e al rispetto della legislazione applicabile in materia di Salute e
Sicurezza.

Verifica di Certificazione (Audit Stage 2)
RINA svolge in questa fase una verifica approfondita in merito al grado di attua-
zione del Sistema di Gestione anche attraverso interviste singole o di gruppo
delle varie funzioni aziendali e osservazione del Sistema durante il regolare svol-
gimento delle attivita lavorative.

Emissione del Certificato
A buon esito della verifica di certificazione, la proposta di certificazione viene
esaminata da un Comitato Tecnico, composto da esperti in materia, che ha il
compito di deliberare la Certificazione; il certificato viene messo a disposizione
dell’azienda sulla member area clienti dl RINA.

Mantenimento della Certificazione
Il mantenimento della certificazione avviene attraverso I'effettuazione di verifi-
che complete di tutto il sistema ogni tre anni a partire dalla data della verifica
di certificazione: verranno altresi svolte verifiche di sorveglianza con cadenza
che dipende dalla criticita delle attivita svolte dall'azienda, ma comunque non
superiore ai 12 mesi.

RINA: da 150 anni al servizio del mondo industriale e della collettivita

Il RINA & una delle pil antiche societa di classificazione e di certificazione al mondo. Fondato a Genova nel 1861 per servire le
esigenze del mondo marittimo, il RINA ha progressivamente ampliato i suoi campi di attivita, diventando una societa multinazionale.
Oggi il RINA mette a disposizione la sua esperienza e competenza attraverso un’ampia offerta di servizi tesi ad aiutare I'industria e la
comunita a migliorare le attivita e la qualita della vita.

Il RINA opera nei settori dell’ambiente, dell’energia, dei trasporti, della logistica, della sicurezza, della qualita e della responsabilita
sociale.
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